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Eticky kodex spolku

Interni predpis upravujici zakladni hodnoty, zasady chovani a
odpovédné nakladani s divérou darcu

Ucel dokumentu

Tento eticky kodex stanovuje zakladni hodnoty a zasady jednani ¢len(, dobrovolnik(l a spolupracovniki
spolku Power of Kindness z. s.

Kodex slouZi k ochrané dlivéry darcd, pfijemch pomoci, spolupracujicich partner(, dobrého jména
spolku a ucelného vyuziti dar(.

Kodex nenahrazuje stanovy, interni smérnice, smlouvy ani rozhodnuti organa spolku. Tyto dokumenty
se vykladaji a pouzivaji v souladu s hodnotami tohoto kodexu.

1. Poslani a verejné prospésna cCinnost
Spolek vykonava verejné prospésnou ¢innost v souladu se svymi stanovami a poslanim.

Cinnost spolku je zaméfena zejména na podporu zvifat v nouzi, osob a subjektd, které o né pecuji, a na
souvisejici humanitarni, veterinarni, materialni, technickou, logistickou a organiza¢ni pomoc.

Spolek jednd tak, aby poskytovand pomoc byla Ucelna, pfimérend, ovéfitelna a v souladu s jeho
moznostmi a poslanim.

2. Priorita péce o zvirata a pravdivé oznaceni pomoci

Hlavni prioritou spolku je pomoc zvifatim v nouzi a podpora péce o né.

Spolek pravdivé rozliSuje, komu a k jakému ucelu je pomoc poskytovana. Pokud ma pomoc soucéasné
vice uzitk(, jeji ucel se posuzuje a popisuje podle skute¢ného smyslu a hlavniho dlivodu poskytnuti
pomoci.

Ucel pomoci nesmi byt v interni evidenci, reportech ani vefejné komunikaci zastiran, prikraslovan nebo
dodatecné vydavan za jiny ucel.

Vedlejsi uzitek pro jinou osobu nebo skupinu pfijemcl je pripustny, pokud je pfiméreny, vécné
souvisejici a pravdivé popsany.

3. Pravdivost, odpovédnost a distojnost komunikace
Spolek komunikuje pravdivé, vécné, srozumitelné a pfimérené okolnostem.

v vsve

Clenové, dobrovolnici a spolupracovnici nesmi védomé §ifit nepravdivé, zavadéjici, manipulativni nebo
neovérené informace, které by mohly poskodit divéru darcli, partnerl, pfijemcld pomoci nebo
verejnosti.

Verejné vystupovani spolku ma byt distojné, slusné, odpovédné a zaloZené na faktech.

4. Uéelné a poctivé nakladani s prostfedky
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Spolek naklada se svérenymi prostredky hospodarné, ucelné a poctiveé.

Dary a jiné prostfedky se pouzivaji k Ucelu, pro ktery byly ziskany, nebo k uc¢elu odpovidajicimu poslani
spolku.

Prostfedky spolku nesmi byt zneuzivany k osobnimu obohaceni, soukromému prospéchu nebo Ucelu,
ktery je v rozporu s poslanim spolku.

PouZiti prostfedk( ma byt pfimérené doloZitelné a zpétné vysvétlitelné.
5. Transparentnost
Spolek dba o pfimérenou a srozumitelnou transparentnost své ¢innosti.

Transparentnost zajistuje zejména zvefejfiovanim informaci o ¢innosti, reportd pomoci, vyro¢nich
zprav, Ucetnich zavérek a dalsich pfimérenych podkladu.

Spolek usiluje o to, aby darci, partnefi i vefejnost mohli pfimérené ovérit, jak byla pomoc poskytnuta a
jak byly pouZzity vérené prostredky.

Transparentnost vSak neznamend povinnost zvefejnit informace, jejichZ zverejnéni by mohlo ohrozit
bezpecnost osob, zvifat, partner(, pfijemc pomoci, majetku nebo opravnéné zajmy spolku.

6. Ochrana soukromi, bezpec¢nos a davérnych informaci

Spolek chrani soukromi, bezpecnost a dlstojnost darcl, ¢lend, dobrovolnik(, partner(, prijemcu
pomoci a dalsich dotcenych osob.

S osobnimi, kontaktnimi, bezpecnostnimi, partnerskymi, ucetnimi a jinymi neverejnymi udaji se
naklada obezretné, pfimérené a pouze k opravnénému ucelu.

Pti potizovani, uchovavani a zverejiovani fotografii, videi, reportd a dalSich materiald spolek postupuje
tak, aby neohrozil osoby, zvifata, partnery, pfijemce pomoci ani opravnéné zajmy spolku.

Pfi cCinnosti v rizikovém nebo krizovém prostiedi spolek dba zvysené opatrnosti, diskrétnosti a
bezpecnosti. Obrazové,zvukové a jiné materialy pofizuje a zverejiiuje pouze v pfiméreném rozsahu a
tak, aby neohrozil osoby, zvifata, mista pomoci, partnery ani dal$i navazujici ¢innost.

7. Nediskriminace a respekt

Spolek jedna s respektem k distojnosti osob, rliznorodosti, rovnosti pfileZitosti a ochrané zranitelnych
osob i zvirat.

Spolek nepfipousti diskriminaci zakdzanou pravnimi predpisy ani jednani zaloZzené na ponizovani,
nenavisti nebo zneuZiti zranitelnosti.

Vécné, uzemni nebo kapacitni zaméreni pomoci neni diskriminaci, pokud vychazi z poslani spolku,
dostupnych moznosti a schopnosti pomoc bezpecné a Ucelné zajistit.

8. Politickd neutralita

Spolek se neucastni politickych kampani a nepodporuje politické strany, politicka hnuti ani jednotlivé
kandidaty.
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Soukromé politické postoje clenl, dobrovolnikll nebo spolupracovniki nesmi byt vydavany za
stanovisko spolku.

Komunikace spolku se soustfedi na pomoc, fakta, potieby prijemci a vysledky ¢innosti.
9. Stret zajm{

Clenové, dobrovolnici a spolupracovnici jednaji tak, aby predchazeli stfetu zajm@ a chranili davéru
darcu, partner(, verejnosti i spolku.

Vyznamna osobni, rodinnda, majetkova, pracovni, organizacni nebo jina vazba, ktera by mohla ovlivnit
rozhodovani nebo vzbudit pochybnost o nestrannosti, musi byt pfimérené oznamena.

Oznameny stfet zajm{ se posuzuje podle okolnosti konkrétni véci. Prijaté feSeni ma byt prfimérené
povaze stietu, vyznamu rozhodnuti a ochrané divéry ve spolek.

10. Odpovédnost pfi jedndni jménem spolku

Osoby jednajici jménem spolku vystupuji poctivé, odpovédné a zplsobem, ktery neposkozuje dobré
jméno spolku.

Nikdo nesmi vytvaret dojem opravnéni, které nema, zavazovat spolek bez povéreni, slibovat podporu
bez opravnéni nebo pouzivat spolek k osobni, obchodni, politické nebo jiné nesouvisejici prezentaci.

Nazev, logo, komunikacni kanaly, svéfené prostifedky a dalsi nastroje spolku se pouZivaji pouze k ucelu
souvisejicimu s ¢innosti spolku a s ndleZitou pédi.

11. Poruseni kodexu

Podezreni na poruseni kodexu mizZe oznamit clen, dobrovolnik, darce, partner, pfijemce pomoci nebo
jind osoba.

Podnéty se resi vécné, primérené, diskrétné a bez zbyte¢ného odkladu.

Poruseni kodexu muizZe podle zdvaznosti vést k upozornéni, omezeni opravnéni, ukonceni spoluprace,
navrhu na ukonceni ¢lenstvi nebo k jinym pfimérenym krok{m.

Zavérecnad ustanoveni

Tento kodex je internim Fidicim dokumentem spolku Power of Kindness z. s.

Kodex neni soucdsti stanov. Slouzi jako hodnotovy a vykladovy rdmec pro jednani spolku a osob
jednajicich jeho jménem.

Kodex muzZe byt aktualizovan podle potreb spolku, vyvoje ¢innosti, pravnich poZadavki a praktickych
zkuSenosti. Zmény kodexu maji zachovdvat jeho zdkladni hodnoty, zejména pravdivost,
transparentnost, ochranu dlvéry darcl, ucelné pouiZiti darli, bezpecnost, odpovédnost a pfimérené
fesSeni stfetu zajma.

Kodex nabyva ucinnosti dnem schvaleni, pokud neni stanoveno jinak.
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